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Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Dobro 1 bezpieczenstwo dzieci w Samorzadowym Przedszkolu nr 95 im. Kornela
Makuszynskiego w Krakowie sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych
przez pracownikéw przedszkola na rzecz dzieci. Majac na wzgledzie wartosci, ktorymi
kieruje si¢ przedszkole tj. dobro dziecka i ochron¢ jego interesu, dgzenie do poszanowania
godnosci kazdego wychowanka, zapewnienie ochrony jego dobr osobistych oraz podjecie
wszelkich dzialan zapobiegajacych krzywdzeniu dziecka, jak réwniez w wykonaniu
obowigzku natozonego na przedszkole przepisami prawa — wprowadza si¢ z dniem 15 lutego
2024 roku
do stosowania ponizszy dokument tj. Standardy ochrony matoletnich.

Definicje

§2

Personel — | kazda osoba dopuszczona do pracy z dzie¢mi
w przedszkolu, bez wzgledu na stosunek prawny
taczacy ja z przedszkolem, w szczegdlnosci

nauczyciel, pracownik administracyjny,
praktykant, wolontariusz, itp.
Przedszkole — | Samorzadowe Przedszkole nr 95 w Krakowie
Standardy — | Przedmiotowy dokument
Dziecko/wychowanek/matoletni — | kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia,

uczeszczajaca do przedszkola

Opiekun Dziecka — | osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczeg6lnosci jego rodzic lub opiekun prawny,
a takze rodzic zastepczy

Krzywdzenie — | jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka
(szeroko rozumiana przemoc, ktéora moze
przybieraé rézne formy, z reguty
wspotwystepujace), w tym popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka lub zagrozeniec dobra dziecka, w tym




jego zaniedbanie

7. Kandydat

osoba ubiegajaca si¢ o mozliwos¢ pracy / zajec
z dzieckiem w przedszkolu, bez wzgledu
na podstawe prawng nawigzania stosunku
prawnego z przedszkolem

8. Zespot Interwencyjny

zespot powolany przez dyrektora przedszkola
podejmujacy si¢ wspolpracy celem udzielenia
pomocy dziecku dotknigtemu problemem
krzywdzenia

9. Rejestr

Rejestr  Sprawcow  Przestepstw na  Tle
Seksualnym, obejmujacy m.in. Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w
stosunku

do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie

0 wpisie w Rejestrze

Rozdzial 11
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§3

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Samorzagdowym Przedszkolu nr 95 jasno
1 kompleksowo okresla:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw przedszkola,

zasady bezpiecznych relacji: personel przedszkola (nhauczyciele, wychowawcy,
pracownicy obstugi i administracji) — matoletni, okreslajace jakie zachowania sa
niedozwolone, a ktére dozwolone w kontakcie z dzieckiem,

zasady bezpiecznych relacji: dziecko — dziecko

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

zasady ochrony dziecka przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

procedura zgloszen zagrozen i interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.

2. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow
1 maloletnich. Poszczegblne grupy sa z nig skutecznie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne. Standardy ochrony matoletnich sg zamieszczone na stronie
internetowej przedszkola (http://www.krakow95.eprzedszkole.com ).

3. Procedury zawarte w Standardach ochrony matoletnich obejmuja dziatania zwigzane

ze zglaszaniem podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania



http://www.krakow95.eprzedszkole.com/

10.

11.

nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa

ze strony 0sob obcych, cztonkéw rodziny, pracownikéw przedszkola oraz rowiesnikow.

Wszyscy pracownicy przedszkola znaja tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich.

Zapisy zawarte w dokumencie obowigzujg wszystkich pracownikow przedszkola

(nauczycieli, pracownikdéw obstugi i administracji).

Dyrektor przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego i psychologa jako osoby

odpowiedzialne za monitoring i koordynowanie realizacji Standardow ochrony

matoletnich, ich rola oraz zadania sg jasno okres$lone.
Do zadan koordynatorow realizacji Standardow ochrony matoletnich nalezy:

a) dbanie o dostgp do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, informacja z
numerami telefonow, prezentacja informacji na stronie internetowej przedszkola oraz
organizacja spotkan dotyczacych realizacji Standardow,

b) odbieranie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa matoletnich,

C) reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w przedszkolu,
konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami m.in. z Poradnig
Pedagogiczno-Psychologiczng nr 3 w Krakowie,

d) w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji,
sadowi rodzinnemu, prokuraturze,

e) monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardow ochrony matoletnich w przedszkolu
we wskazanej formie,

f) S$cista wspolpraca z dyrektorem przedszkola w zakresie realizacji powyzszych zadan.

Za wdrazanie i realizacje Standardow ochrony matoletnich oraz ich nadzorowanie
odpowiada dyrektor przedszkola.

W przedszkolu w widocznym miejscu przy gabinecie pedagoga specjalnego znajduje si¢
tablica z danymi kontaktowymi placéwek zapewniajacych pomoc i1 opiek¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych. Dodatkowo na stronie internetowej przedszkola znajduje sie¢
zaktadka dla rodzicow (prawnych opiekundéw), na ktorej zamieszczane sa przydatne
informacje na temat:

a) Wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed wykorzystywaniem,

b) Zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

c) Danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opiek¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice/prawni opiekunowie zostang zapoznani z obowigzujacymi w
przedszkolu Standardami ochrony matoletnich na spotkaniach z rodzicami w miesigcu
wrzesniu.

Dokumentacja sktadajagca si¢ na Standardy ochrony matoletnich jest udost¢pniana
rodzicom takze na stronie internetowej przedszkola.

W kazdej grupie odbeda si¢ zajecia na temat praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem seksualnym, ochrony przed przemoca
oraz wykorzystywaniem, a takze zaje¢cia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;j.
Zajecia beda prowadzone przez wychowawce g@rupy na podstawie materialow
przygotowanych przez pedagoga specjalnego oraz psychologa.



12. W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane, do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

Rozdzial 111
Rekrutacja Personelu

§4

1. Przedszkole nalezycie i zgodnie z przepisami przeprowadza proces rekrutacji personelu
poprzez nalezyta weryfikacj¢ kandydata.
2. Kandydat zobowigzany jest przekazac¢ przedszkolu dane go identyfikujace tj.:
a. imi¢ (imiona)
nazwisko
nazwisko rodowe
imi¢ ojca
imi¢ matki
date urodzenia
miejsce urodzenia
dane kontaktowe
PESEL
J. obywatelstwo
3. Przedszkole zobowigzane jest do weryfikacji kandydata pod katem przebiegu
jego dotychczasowej pracy z dzie¢mi w sposob opisany w ponizszych ustepach.
4. Przedszkole zobowigzane jest uzyska¢ informacje, czy dane kandydata
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sa zamieszczone w Rejestrze (Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).

5. Niezaleznie od weryfikacji dokonanej przez przedszkole zgodnie z ust. 4, kandydat
przedktada przedszkolu informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX | XXV Kodeksu karnego, w art189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

6. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
zobowigzany jest przedlozy¢ przedszkolu informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Kandydat zobowigzany jest zlozy¢ przedszkolu o$wiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz jednoczes$nie przedktada przedszkolu
informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, kandydat zobowigzany
jest przedtozy¢ przedszkolu informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ przedszkolu o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynow zabronionych oraz, ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja,  wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich
lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia skladane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. Kandydat jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
,wJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie przedszkola o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

Przedszkole zobowigzane jest przechowywa¢ wydruk z Rejestru oraz informacje
i o$wiadczenia wskazane powyzej w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Wzory o§wiadczen, o ktorych mowa w powyzszych ustepach zawiera zalacznik nr 1a-c.

Rozdzial 1V
Okreslenie bezpiecznych relacji personel — dziecko

§5

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby,
szanujac jego prywatno$c¢ 1 dobra osobiste.

Dziecko ma prawo by¢ wystuchane, a jego stanowisko, skarga czy informacja
potraktowane jako prawdziwe i wiarygodne.

Komunikaty oraz wyjasnienia przekazywane przez personel dziecku dostosowane sg
do jego wieku, rozwoju intelektualnego i stanu psychicznego.

Niedopuszczalne sg wszelkie dziatania personelu wobec dziecka, ktore moglyby go
narazi¢ na $§miesznos$¢, upokorzenie lub szeroko pojete wykorzystanie, w szczegolnosci
za niedopuszczalne zachowania uznaje sig:

a. zwracanie si¢ do dziecka po nazwisku lub przezwisku


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonrsgm3diltqmfyc4nrtg43dqnjrgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonrsgm3diltqmfyc4nrtg43dqnjzga

b. stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie (np. bicia, szturchania,
popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
Sposob)

C. upokarzanie lub wy$miewanie dziecka, w tym takze z uwagi na jego wyglad,

wyznanie, pochodzenie, sytuacj¢ rodzinng lub majatkowa, niepelnosprawnosé

fizyczng

lub intelektualng

naduzycie zaufania dziecka

zwracanie si¢ do dziecka w sposob wulgarny

nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych

czestowanie dzieci alkoholem, papierosami, narkotykami lub innymi nielegalnymi

substancjami, jak rowniez umozliwienie lub proponowanie zakupu takich wyrobow,
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czy spozywanie ich w obecnosci dzieci

h. oczekiwanie od dzieci lub rodzicow korzysci majatkowych w zwigzku
z pelniong funkcja

i. zamykanie si¢ z dzieckiem sam na sam

j. kontakty prywatne z dzieckiem poza przedszkolem np. wyjscia do kina,
na lody, na spacer, jak roéwniez kontaktowanie si¢ z dzieckiem pod jego nieobecnosé¢
w przedszkolu

k. przyjmowanie badz wysylanie zaproszen od i do dziecka w mediach
spotecznos$ciowych

I. te zachowania, ktore zgodnie z prawem stanowig czyn karalny.

5. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia  wiek  dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego.

6. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegodlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére doswiadczylo naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach
pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem.



Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkéw pracownika —
zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jes§li pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych

lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobg odpowiedzialng
(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowa¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji.

Rozdzial V
Okreslenie bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

§6

Przedszkole dazy do tego, aby dzieci traktowaty siebie z szacunkiem, szanujagc wzajemnie

swoja godnos$¢ i prywatnoscé.

. Niedopuszczalne sa wszelkie dzialania w relacjach miedzy dzie¢mi, ktore moglyby

narazi¢ jednO z nich lub wzajemnie na $mieszno$¢, upokorzenie lub szeroko pojete

wykorzystanie, w szczeg6lno$ci za niedopuszczalne zachowania uznaje sig:

a. stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;

b. upokarzanie lub wySmiewanie, w tym takze z uwagi na jego wyglad, wyznanie,
pochodzenie, sytuacje rodzinng lub majatkowa, niepetnosprawnos¢ fizyczna
lub intelektualng

C. zwracanie si¢ do siebie w sposob wulgarny

Rozdzial VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§7

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostgp do Internetu tylko personelowi
pracujacemu w przedszkolu w czasie trwania zaje¢ i poza nimi. Dostep do Internetu
dla dzieci odbywa si¢ tylko pod nadzorem nauczycieli podczas zajec.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest wyznaczony

przez dyrektora pracownik przedszkola.

Do obowigzkoéw tej osoby naleza:

a) kontrola zabezpieczen sieci internetowej przedszkola przed niebezpiecznymi treciami
poprzez zgloszenie konieczno$ci instalacji oraz aktualizacji odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb

Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem

podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci;



Pracownicy przedszkola czuwaja nad bezpieczenstwem Korzystania z urzadzen
multimedialnych przez dzieci podczas pobytu dziecka w przedszkolu.

. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Na terenie przedszkola obowiazuje zakaz korzystania przez dzieci z urzadzen mobilnych
komunikacyjnych przyniesionych z domu.

Rozdzial VII
Procedura ochrony dziecka przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§8

Pracownicy przedszkola uznajagc prawo maloletnich do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, sg zobowigzani do ochrony ich wizerunku.

Majac na wzgledzie realizacje celu, o ktorym mowa w ust. 1, w przedszkolu zabronione sa

nastepujace dziatania:

a. utrwalanie przez personel na prywatnym sprzgcie wizerunku dzieci

b. utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie i publikowanie bez zgody opiekuna prawnego
wizerunku dziecka

c. przekazywanie bez zgody opiekuna prawnego organizatorom imprez na terenie
przedszkola danych osobowych dziecka lub jego danych kontaktowych

d. podpisywanie zdjg¢/nagran danymi identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska

e. utrwalanie wizerunkow dziecka w formie dla niego ponizajacej, osmieszajace;j,
bez ubrania, w trakcie czynnosci higienicznych czy korzystania z toalety.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez zgody dyrektora

przedszkola i pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekundéw

na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rodzic/opiekun jednorazowo wyraza zgode na publikacje wizerunku swojego dziecka

w celach promocyjnych, edukacyjnych, zwigzanych np. z ofertg zaje¢ przedszkolnych

w miesigcu wrzesniu wg zalacznika nr 2.

Rodzic/opiekun ma prawo w kazdej chwili wycofa¢ taka zgodg.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 5, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.



Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku maloletniego, dla ktorego
opiekun wyrazil zgode, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie video)
wymaga zgody dyrektora przedszkola.

. Zgode na publikacj¢ wizerunku dziecka stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial VIII
Procedura zgloszen zagrozen i interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

§9
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na oznaki krzywdzenia dziecka.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami przekazujac informacje na temat dostgpnej formy
wsparcia i motywuja ich do szukania pomocy.

. W kazdym przypadku krzywdzony maloletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
i wsparciem pedagoga specjalnego/psychologa, wychowawcy i innych specjalistow
wg potrzeb.

. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji do dyrektora przedszkola, psychologa/pedagoga specjalnego
lub wychowawcy.

. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie przedszkola przez pracownika
przedszkola lub inng osobe

Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika
jest zobowigzana niezwlocznie powiadomic o tym dyrektora przedszkola.

. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie pedagog
specjalny/psycholog prowadzi rozmoweg wyjasniajaca z dzieckiem i ewentualnymi
swiadkami zdarzenia.
Z rozmowy sporzadzana zostaje notatka stuzbowa.

. Jesli sprawe zglosit rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego dziecka.

. Dyrektor prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka.
Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajaca liste 0osob uczestniczacych, przebieg
rozmowy, wnioski i postanowienia.

. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji
oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:



a) z dzieckiem (w obecnosci psychologa/pedagoga specjalnego lub wychowawcy grupy,
ktory sporzadza notatke z rozmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c) z podejrzanym o krzywdzenie.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan jakie przedszkole podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego,

C) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora przedszkola, wtasciwy organ wszczyna postegpowanie zmierzajace do ukarania
pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarna.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie przedszkola i poza terenem
przedszkola
przez rodzica/prawnego opiekuna lub inng osobe

1. Kazdy pracownik, ktory posigdzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia
przez jakakolwiek osobe dorosta, niebedaca pracownikiem przedszkola jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora przedszkola oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa zawierajaca opis zaobserwowanych symptomow.

2. Dyrektor przedszkola wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja
0 podejrzeniu.

3. Dyrektor po rozmowie z osoba, ktora podejrzewa o krzywdzenie dziecka, niezwlocznie
prowadzi dzialania wyjasniajgce: rozmawia z dzieckiem 1 ewentualnymi $wiadkami
zdarzenia, odbywa si¢ takze rozmowa z wychowawcg dziecka, w razie koniecznosci,
z innymi pracownikami przedszkola. Te rozmowy moze prowadzi¢ wskazana
przez dyrektora osoba (np. pedagog specjalny/psycholog). Z rozméw sporzadzona zostaje
notatka.

4. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji
oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy)

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka

c) podejrzanym o krzywdzenie

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

b) wsparcia, jakie przedszkole oferuje dziecku

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.



6.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), dyrektor przedszkola
powoluje  zespot interwencyjny, w sktad ktéorego moga wejs¢: pedagog
specjalny/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze¢
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez dyrektora oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa rodzicoOw/prawnych opiekunow dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowacé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Kazdorazowo plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora
lub pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

Wychowawca grupy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja / sad).

Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajacym,
dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury /
policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny
i Nieletnich.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych powyze;j.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka
na pismie.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy
domowej

Nauczyciel, ktory stwierdzil, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane
lub zgloszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie, o$mieszanie, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim
oraz oznaki przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania), powinien sporzadzi¢ notatke
stuzbowa. Notatke przekazuje pedagogowi specjalnemu/psychologowi i dyrektorowi.
Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 Zycia, dyrektor
lub pedagog specjalny/psycholog wzywa pomoc medyczng po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow/opiekundw.



. Pedagog specjalny/psycholog bada okoliczno$ci sprawy np. przeprowadza rozmowe
z poszkodowanym dzieckiem, informuje dyrektora, o ile nie zrobit tego nauczyciel,
nastepnie wzywa do przedszkola rodzica/opiekuna.

. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor przedszkola niezwlocznie
powiadamia policje lub prokuraturg, powiadamia sad — Wydzial Rodzinny i Nieletnich —
w przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania,
oSmieszania, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim
oraz w przypadku widocznych oznak przemocy fizycznej.

. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez inne dzieci

Obowigzkiem kazdego jest bezzwtoczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa
z ofiarg i sprawcg przemocy, stuzgca wyjasnieniu sytuacji.

Dziecku bgdacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami.
Jezeli stan maloletniego bedacego ofiara krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego
zdrowia lub zycia, dyrektor przedszkola lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc
medyczna,

po wcezesniejszym powiadomieniu rodzicoOw/opiekunow.

. Jezeli akty agresji 1 przemocy s3 incydentalne, pedagog specjalny/psycholog
przeprowadza rozmowg z krzywdzonym dzieckiem i wyjasnia, gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czgstotliwo$¢, rozmawia takze ze sprawca/sprawcami oraz z
ewentualnymi swiadkami zdarzen w celu zaprzestania zjawiska.

Z dzie¢mi, ktore byly $wiadkami przemocy, pedagog specjalny/psycholog omawia
przebieg zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach,
jak reagowac¢ na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

. Maloletniego bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stala opieka 1 kontrolg
wychowawcy lub pedagoga specjalnego/psychologa. Nawigzuje si¢ wspoOtprace
z rodzicami/opiekunami dziecka.

. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

. W niektorych przypadkach matoletniemu potrzebna jest nie tylko pomoc, ale takze reakcja
prawna, aby zatrzyma¢ przemoc 1 uchroni¢ go przed dalszym krzywdzeniem.
Witedy wszyscy pracownicy przedszkola staja przed obowigzkiem podjecia interwencji
prawnej na rzecz krzywdzonego maloletniego. Interwencja jest procesem,
ktory ma doprowadzi¢ do zmiany sytuacji dziecka.

. Interwencja prawna to powiadomienie organéw o krzywdzeniu dziecka.
Zaktada podejmowanie dzialan zgodnie z najlepszym interesem dziecka 1 wspolprace
shuzb zaangazowanych w ochrong¢ dziecka krzywdzonego.

Osoba upowazniong do powiadamiania odpowiednich organow o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka jest dyrektor przedszkola.



4. Status prawny formy krzywdzenia bedzie wyznaczat Sciezke (rodzaj) interwencji, z ktorej
pracownicy szkoty powinni skorzystac.
a) W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka schemat postgpowania
przedstawia si¢ nastgpujaco:

Cepiwae % Copms )

Przestanka: Wiasciwy tosowane Forma
zagrozenie E> podmiot: Sad I:> przepisy: E> interwencji:
dobra dziecka Rodzinny kodeks rodzinny wniosek
i opiekunczy, o wglad
kodeks w sytuacje
postepowania rodziny

cywilnego N, _

Osoba odpowiedzialng za ztozenie wniosku do Sadu Rodzinnego jest dyrektor przedszkola.

b) W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego schemat
postgpowania przedstawia si¢ nastgpujaco:

e Y o TN oo W T—

Przestanka: Wiasciwy Stosowane Forma
podejrzenia :> podmiot: E> przepisy: l:> interwencji:
popetnienia policja/prokur kodeks karny, zawiadomienie
przestepstwa atura - sad kodeks o podejrzeniu
karny postepowania popetnienia

\ / \ / karnego przestepstwa

Osobg odpowiedzialng za ztozenie zawiadomienia jest dyrektor przedszkola.

c) W przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie schemat postgpowania
przedstawia si¢ nastepujaco:

Fop gz ) P

Przestanka: Wiasciwy Stosowane Forma

przemoc :> podmiot: ::> przepisy: :> interwencji:

domowa Zespot Ustawa o wypetnienie
Interdyscypli- przeciwdziatani formularza
narny u przemocy NK-A

w rodzinie

Osoba odpowiedzialng za wszczecie procedury i wypeklnienie formularza NK — cz. A
oraz dostarczenie go do Zespotu Interdyscyplinarnego jest wychowawca dziecka, pedagog
specjalny lub psycholog.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia.



1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach sa:
a) dyrektor przedszkola,
b) wicedyrektor przedszkola,
c) pedagog specjalny
d) psycholog,
e) wychowawcy grupy.
W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych osob zgloszenie przyjmuje nauczyciel
lub pracownik niepedagogiczny.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu s3:
a) dyrektor przedszkola,
b) wicedyrektor przedszkola,
c) pedagog specjalny,
d) psycholog,
e) wychowawcy grup.
W przypadku nieobecno$ci wyzej wymienionych 0sdb pomocy uczniowie zobowigzany
jest udzieli¢ kazdy nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny.

Rozdzial 1X
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow, lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka
§ 10

1. Przedszkole dokumentuje wszystkie przypadki ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka na pismie, w formie notatek dokumentujacych
samo zgloszenie oraz protokotéw dokumentujacych zakonczenie procedury zwigzanej
z danym zdarzeniem — zalacznik nr 3 (ksigga zdarzen) i zalacznik nr 4 (Kkarta
interwencji)

2. Zarébwno w notatce, jak i protokole wskazuje si¢ co najmnie;j:
a. imi¢ i nazwisko dziecka
b. sposob powzigcia informacji o incydencie lub zdarzeniu
c. opis incydentu lub zdarzenia
d. zalaczniki w postaci dowodoéw dokumentujacych lub uprawdopodobniajacych
incydent lub zdarzenie (nagrania, filmy, korespondencje mailowa)
e. podjete dzialania w sprawie
f. wskazanie, czy, a jezeli tak to w jakim zakresie doszto do naruszenia Standardow
g. date i miejsce sporzadzenia dokumentu
3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2, jest przechowywana w szafie pancernej
w sekretariacie przedszkola.

Rozdzial X
Procedura monitorowania i aktualizacji Standardow
§11



Przedszkole podejmuje wszelkie mozliwe dzialania, aby Standardy byly przestrzegane

zarowno przez personel, jak i opiekunow prawnych oraz dzieci.

Dyrektor przedszkola zarzadzeniem wprowadzajacym Standardy ochrony matoletnich

wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow

ochrony matoletnich.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 2. prowadzi staty nadzér nad przestrzeganiem Standardow,

w szczegolnosci z pomocg pedagoga specjalnego i psychologa monitoruje, czy w

zwigzku z krzywdzeniem dziecka nie doszto do naruszenia Standardow.

Z kazdego stwierdzonego przypadku naruszenia Standardéw osoba odpowiedzialna,

o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza notatke, w ktorej wskazuje co najmnie;j:

a. sposob powzigcia informacji o naruszeniu Standardow

b. opis zakresu i sposobu naruszenia Standardow

C. zalaczniki w postaci dowoddéw dokumentujagcych lub uprawdopodobniajacych
naruszenie Standardow

d. datg i miejsce sporzadzenia dokumentu

Dokumentacja, o ktéorej mowa w ust. 2, jest przechowywana w szafie pancernej

w sekretariacie przedszkola.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 2 przeprowadza wsrod pracownikow przedszkola raz na rok

ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardéw ochrony maloletnich. Wzor ankiety

stanowi - zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow ochrony matoletnich.

W ankiecie pracownicy Przedszkola mogg proponowaé¢ zmiany Standardow ochrony

matoletnich oraz wskazywac ich naruszenia.

Osoba, o ktorej] mowa w ust. 2 dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikow

przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nast¢pnie

przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standardéw ochrony matoletnich niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom przedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow

ochrony matoletnich.

Rozdzial XI
Zasady udostepniania Standardow, w tym dzieciom i ich opiekunom prawnym,
takze w wersji dostosowanej do wieku lub potrzeb dziecka
§12

Standardy, oprocz przedmiotowej wersji, sporzadzono takze w wersji dostosowanej
do wieku dzieci.

Standardy sa dostgpne na stronie internctowej przedszkola pod adresem:
http://www.krakow95.eprzedszkole.com. Ponadto kazda osoba z personelu, opiekun
prawny ma prawo zapoznac si¢ ze Standardami w sekretariacie przedszkola.

Przedszkole zapoznaje ze Standardami:

a. kandydata — przed dopuszczeniem do zajec z dzieckiem



http://www.krakow95.eprzedszkole.com/

b. personel — na poczatku kazdego roku szkolnego w sposob zwyczajowo przyjety
w przedszkolu
C. oOpiekundéw prawnych — na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rodzicow
d. dzieci — na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym oraz cyklicznie w miarg
potrzeb.
4. Wszyscy pracownicy przedszkola zapoznaja si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
i potwierdzaja ich znajomo$¢ podpisem w o$wiadczeniu. — zalacznik nr 6a-b.

Rozdzial XII
Zasady uwzgledniania sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
§13

Przedszkole obejmuje opieka dzieci niepetnosprawne oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi we wspolpracy ze specjalistami i instytucjami dysponujacymi narzedziami
i kompetencjami wsparcia dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz ich rodziny.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe
§ 14

1. Wprowadzenie Standardow ochrony matoletnich nastgpuje poprzez Zarzadzenie dyrektora
nr 7/2024.

2. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia, tj. 15.02.2024 r.

3. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, dzieci
1 ich opiekunow, w szczegdlnosci poprzez zapoznanie z trescig dokumentu
podczas zebrania Rady Pedagogicznej, zebrania z rodzicami, zamieszczenia dokumentu
na szkolnej stronie internetowej przedszkola.

Materiat opracowany zostat 6.02.2024 r., podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej Samorzadowego
Przedszkola nr 95, na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktéra wprowadza termin ,,standardy
ochrony matoletnich” oraz podrecznika Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placoéwkach os$wiatowych
pod redakcja Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sitg”.



